招聘启示

××××××监督管理局药品评价中心暨国家药品不良反应监测中心根据《×××××××》期刊工作的需要，拟招聘期刊编辑、采编人员（合同制），聘用要求如下：

1．编辑人员

（1）医学、药学或相关学科本科以上学历，具有编辑工作经验和一定的文字功力。

（2）能独立完成组稿、编辑和组织审稿等工作，并具有创新意识，能根据工作需要调整工作思路。

（3）具备良好的写作能力，对参加的各种会议、组稿进行及时报道、宣传，对工作中的经验、教训进行归纳、总结。

（4）具备优良的英语水平，获得国家教委6级以上（或相当于同等水平）考试证书。能熟练进行医药专业文稿的笔译工作。

（5）具备较熟练的计算机操作能力。

（6）能积极配合编辑部的其他工作，如出版、发行等。具备良好的团队、相互协作意识。

（7）年龄35岁以下，身体健康。性别不限。

2．采编人员

（1）医学、药学或相关学科本科以上学历，具有记者、编辑工作经验，并具备良好的沟通和组织、协调能力。

（2）能独立完成选题策划、采访、组稿和编写稿件等工作，并具有创新思维意识，大胆开拓采编工作的新思路。

（3）具备良好的文字功底，能即时对采访内容进行整理、编写，能适时对参加的各种会议、组稿工作等进行报道、宣传，对工作中的经验、教训进行归纳、总结。

（4）具备良好的英语水平。

（5）具备较熟练的计算机操作能力。

（6）能积极配合编辑部的其他工作，如出版、发行等工作。具备良好的团队、相互协作意识。

（7）年龄35岁以下，身体健康。性别不限。

有意应聘者请将个人资料（简历及学历、职称证书等复印件）邮寄或传真至我中心。

联系地址： 
联系人： 
邮编： 
传真： 
网址： 
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