招聘启示

因工作需要，图书馆拟招聘校内外事业编制人员一名。其岗位职责和应聘条件如下：

工作岗位：信息咨询

岗位职责：

具有图书馆咨询工作经验，能够胜任电子资源检索和网络浏览的日常咨询辅导，参与电子资源的评估与整合，能够从事科技成果查新与论文查收查引、独立或共同完成课题咨询项目、开展深层次的学科咨询服务，能够开设专题讲座、参与电子资源相关的培训和教学工作。
   应聘条件：
1、北京市户口、高级专业技术职务（副高或以上）、年龄40岁以下
2、具有大学本科或以上学历（有理工科专业背景者优先），英语读写      和计算机应用水平较高，具备一定的情报检索知识和研究能力。
3、具有图书馆咨询工作资质，比如查新员资格证书、或其他相关的培训资质。
4、能具备读者服务意识，善于与人接触，身体健康，能承受一定工作压力，服从必要的工作安排
5、能够承担值晚班或周末班等额外工作量。
其他：

报名时间：20××年××月××日—20××年××月××日

拟应聘者须提交个人简历；毕业证书、学位证书复印件及其他相关材料。

应聘材料寄送地址：×××大学图书馆

联系人  白小姐
邮编  123456
电子邮件  ×××@××××××××
初选合格者通知面试，应聘材料恕不退还。

××大学图书馆

20××年××月××日

