校工会述职报告

主要工作

1、 教代会工作

1、第六届教代会暨第八届工代会筹备和召开工作

作为教代会的工作机构，会议之前做好筹备工作。选好代表；编写和印发培训资料，组织代表培训；组织提案征集工作，把121个提案分类整理、上网公布；会议中精心安排。会后各专门工作委员会组织落实及文件整理等等

2、二级教代会工作

------03年八个学院召开教代会(杭幼师院、工商学院、生化学院、体育学院、高等技术学院、人文学院、信息科学学院、旅游学院)。校工会认真地做好二级教代会的指导工作。

3、民主管理、民主监督工作

------对校务公开做好监督协调工作

------教代会专门工作委员会积极开展工作，如：财务监督委员会讨论监督学校财务预决算；福利委员会参与讨论《浙江师大教工住宅项目开发权》招标文件，讨论《第一期经济适用住房出售实施办法》和《分房计分标准》

------工会经费审查委员会对工会经费审查，进一步规范工会财务管理。

4、教代会工作调研

------校级科研课题列项11个
------获省教育工会调研论文二等奖2篇，三等奖4篇

2、 工会工作

1、教职工活动中心建设(图片)

监督教职工活动中心的装修、设备采购和安装的设计招标及验收的有关工作、制订活动中心管理细则和积极做好开馆准备工作，十月份正式开放。

管理教职工活动中心。

2、文体活动

------健全和建立教工体育协会

工会体协8个(桥牌协会，球迷协会、排球协会、太极拳协会、羽毛球协会、网球协会女教职工健身协会、篮球协会，其中2003年新成立的有：女教职工健身协会、篮球协会)。为正常开展教职工文体活动作组织保证

------开展群众性体育运动，开展多种体育赛事。2003年影响较大的有
桥牌比赛，参加省钟声体协“钟声杯”比赛获乙级队第三名，重新冲入甲级队行列；

网球邀请赛，多位省领导和兄弟高校领导参加。

-------女工委组织女教职工健身协会参加校第30届田径运动会上近600人的大型健美操。

-------塑造美的生活，邀请美容专家做《知识女性的形象设计》讲座。

-------十佳歌手大奖赛，机关工会精心组织，全校18个学院、部门工会参赛，丰富教职工业余生活。

3、维护教职工权益，为教职工服务

------校工会作为学校聘任监督调解小组，参与职员职工聘任工作，维护教职工权益

------教职工子女入学工作，校工会会同党校办、人事处多次与有关小学、中学协商，努力解决教职工子女就学问题。
------在抗“非典”期间，组织发放营养品“铁皮枫斗晶”；六月份组织全校女教职工参加专项妇科检查。
------组织暑期教职工旅游和疗休养活动。

3、 教职工思政工作

------“三育人”活动和评比

------“家庭事业兼顾型”先进个人评比 

------纪念邓小平同志逝世六周年，放映大型故事片《邓小平》17场次

------会同有关部门及时做好护士节、助残日、困难教工慰问及常规慰问工作、

四、工会自身建设

1、政治和业务的学习和培训，提高工会干部的素质

组织工会干部学习党的十六大精神，学习“三个代表”重要思想，学习讨论学校第三次党代会精神，参加学校转型大讨论；

(女工委员到南京、扬州等地考察；工会干部暑期培训，听取王景尧书记“围绕学校转型做好工会工作”的报告，陈勇同志作“在工会工作中贯彻好‘三个代表’重要思想”的报告。提高工会干部的工作进一步明确职责任务。)

2、加强制度建设。(坚持各种例会)

3、重视宣传和对外交流。新建工会网站信息平台；编辑《浙江师大教工》刋物。

4、取得荣誉多项。4月被省总工会授予省级“模范职工之家”称号；9月被全国总工会授予全国“模范职工之家”称号；再次被评为省高校工会财务先进单位。

存在问题
1、 工会干部的政治和业务学习还需要进一步深化。

2、 教代会四项职权全面落实和二级教代会建设还有待进一步完善、进一步规范化、制度化。

3、 为教职工服务工作还需要进一步加强。 

今后工作思路
1、 加强学习，加强自身建设，进一步提高工会干部的政治和业务素质，提高工会工作的整体水平。 (提高对“三个代表”重要思想的认识和理解，增强工会工作以人为本的理念，以转变作风为重点，增强为教职工服务的热情和自觉性。)
2、 加强教代会建设，加强维护机制的建设，加强民主管理和监督，积极探索两委合一的工作运行方式，提高教代会的质量和实效。(做好工会作为教代会工作机构的有关工作，规范完善二级教代会建设。进一步发挥教代会在学校改革发展中的作用。)
3、 以提高教职工素质为重点，提高教职工的职业道德、业务素质、身体素质。继续深入开展“”三育人活动。充分调动广大教职工的积极性、创造性。

4、 维护教职工合法权益，更好地为教职工服务。(努力解决好教工子女中学小学就读问题。开展工会的各项活动，关心教职工身心健康，尽力帮助解决教职工的困难，为教职工排忧解难。讨论和修改教职工活动中心的管理办法，充分发挥活动中心的健身娱乐和活动功能，提高资源利用率。)

