关于开展述职述廉活动的通知

各镇中学、中心小学，县直各学校：

    为进一步加强全县学校领导班子建设，了解校级领导干部履行岗位职责的能力和水平，检查领导干部落实党风廉政建设责任制和执行廉洁自律各项规定的情况，经研究，决定在全县各学校开展校级领导班子成员述职述廉活动。现将有关事项通知如下：

    一、述职述廉的范围

    二、述职述廉的内容

    三、述职述廉的方法步骤

    1、述职述廉报告撰写与审核（12月16日至18日）。述职述廉对象梳理年度主要工作，撰写述职述廉报告。最近调整的干部的报告以在新岗位上履行职责情况和今后工作打算为主。述职述廉报告要实事求是，抓住要点，既谈成绩，也摆问题，还要剖析原因、提出整改措施。班子其他成员的述职述廉报告要经学校主要领导审核把关，并加盖党组织印章，分别报县局监察室和人事股。

    2、述职述廉报告公示（12月19日）。各学校要将领导班子成员的述职述廉报告在本单位公示1天时间。

    3、集中述职述廉与评议（12月20日至24日）。召开全体教职工会议（小学参加评议会议的人员为：各镇中心小学全体教职工，各村小、教学点负责人。中学参加评议会议的人员为：全体教职工）进行校级领导班子成员述职述廉，并进行民主测评。会议议程为：县局领导作动员讲话，学校领导班子成员逐一述职述廉（每人不超过5分钟），发放测评表，县局工作人员作填表说明，参会人员填写民主测评表，工作人员回收民主测评表。会议由各学校校长主持。局党委成员和有关股室参与挂钩学校的述职述廉活动。各学校确定述职述廉时间要先与县局党委成员联系，并事先邀请镇分管领导参加。

    四、切实加强对述职述廉活动的领导

    开展述职述廉和民主评议工作，是加强学校领导班子建设和党风廉政建设的一项重要措施，各学校要高度重视，充分认识开展此项工作的意义，切实加强组织领导。班子成员要认真学习有关规定，对照通知要求，结合自身履行工作职责、落实党风廉政建设责任制和执行廉洁自律各项规定的情况，实事求是地撰写述职述廉报告，自觉接受教职工评议。民主评议结果将按有关程序反馈，并作为调整学校班子和选拔任用干部的重要依据。

    附：民主测评表
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