
《超级成功培训》
　　一个人最重要的资产，是他抱持坚定的信念。
　　物以类聚：自己先成为有爱心的人，才会遇见爱自己的人。自己成为成功的人，就会与成功的人为伍，反之亦然。
　　你到底要什么？一定要还是应该要？

　　加强神经链练习：二人组
　　A、 让对方闭目，深呼吸
　　B、 提问并配合动作：如何很有信心的目光，如何站、如何呼吸、很有信心时如何想、听到什么，脸上何种表情，内心何种感受
　　C、 配合给予对方肢体动作

　　价值观有两种模式：1、追求快乐型 2、逃避痛苦型（更重要！）
　　赚钱靠脑袋，不靠资金。

　　培训成功的关键：
1. 以结果为导向
2. 当场发现自己的问题、需求、渴望
3. 当场练习所学
4. 当场交流观念、信念
5. 当场拟定自己的“革新计划”
　　宇宙定律：
1. 因果定律：思想是原因，环境是结果。
2.  什么样的脸，吸引什么样的人。
3.  自觉是改变的开始。自觉，就是自己发觉。
4.  再小心开车，也可能出车祸。要追求幸福，就一定要冒风险。
5.  烦恼是好事，有烦恼才能感受幸福。

　　成功的秘诀：
　　1、我要（……） 2、我愿意（做一切……）
　　男人需要什么样的女人：
　　尊敬他，肯定他，认为他是世界上最棒的。（因为男人面对女人时都会有自卑感，他必须以能力向女性证明自己，他需要女人的肯定，因为他是女人生下的）。
　　降低标准，就得到你想要得到的。
　　信念，是一种确定的感觉，好象是一个桌子的桌面，桌脚是支撑点。
　　1、信念受环境的影响
　　2、信念受过去经验的影响
　　3、信念受偶发事件的影响
　　4、信念受知识的影响
　　5、信念受想象力的影响
　　让一个人改变信念的最好办法，是对信念的“桌脚”提从未向过的问题，让支撑信念的根据动摇。

　　NAC--自我改变的方法和技术。
　　减吧，跟饮食有关系，跟心里的观念有关系。
　　减肥食品，苹果汁，西瓜汁，胡罗卜芹菜汁，橙汁
　　身体的活力=增加培养，排出毒素
　　消化是非常费体力的运动，吃七、八分饱，体力好
　　淀粉是会使人发胖
　　运动要做有氧运动--游戏，慢跑，散步，骑自行车
　　健身、健美（看起来很强壮、很美）不等于健康
　　只有有氧运动才能燃烧脂肪
　　要达成结果，一定要有公众承诺，一定要有决心（只有你自己才能改变你自己）
　　吃相同的食物，会在人体内产生相同的共振
　　如果夫妻吃的食物不同，感情一定不融洽

　　改变自己的8个步骤：
　　1、 确认——“一定要改变”的心态（明确时限： 年 月 日）及到底要改变什么？ / 改变谁？
　　2、 列出导致现状的原因
　　3、 分析阻碍自己改变的原因
　　4、 分析为什么要改变：
　　“不改变”会导致的痛苦……
　　“改变后”的幸福……
　　5、 打断旧有的关系和惯性（打断、打断、打断……）
　　7、确定如何改变的行动计划 / 公众承诺

　　帮助穷人，首先让自己富起来，因为这至少可以减少一个穷人。
　　自我设限：譬如——
　　1、太年轻或太年老
　　2、没有资历
　　3、没有资金
　　4、没有时间
　　5、自己没有价值
　　6、环境不允许

　　打破“成为超级总裁”的自我设限：
　　1、没有巨额资金
　　2、没有顶尖的经营管理人才
　　3、没有大气派的场地
　　4、没有国际化的办公环境
　　5、没有完善的管理体制
　　6、 没有庞大的客户群

　　当你跟过去的自己相比，当你跟周围的人比，你的进步是有限的。要跟顶尖的人相比，超过他，才会有大的、惊人的进步。
　　你要快速成功吗？要选对竞争对手，选世界级的对手，做为自己的竞争对手，成为世界第一，是我们的责任。

　　观念、思想比经验更重要。复制信念，而不是经验。
　　不成功，原因之一：是问错问题--如何向正确的问题：
　　1、 你问的问题受你的信念控制。信念--思想--决定--行动--结果。
　　2、 思想，就是不停地问为什么。
　　3、 世界上所有不能解决的的问题，都是问错了问题。
　　4、 凡是成功的人都是问对了问题。如，如何让全世界的企业都用你的产品？出现了一次错误，都要问：我学到了什么？我哪里更好？我可以跟谁学习？我哪些观念有问题？

　　培训，要以“结果”为导向——学员要得到何样的结果？
　　成功没有一成不变的规则。
　　通过放松—输入新资讯—改变思想。
　　不成功，原因之二：下错定义。正确的做法——要准确了解，不要过分肯定，不要过分武断。任何事情没有一定的定义，除非自己下的定义。
　　不成功，原因之三：规则有问题。要时常问自己——要规则，还是要快乐？你的规则对吗？
　　不成功，原因之四：用错了词汇。正确的做法——把“很害怕”改为“不习惯”，再改为“慢慢会习惯”。典型的错误用词——为什么我这么无聊？正确的说法：现在，我在休息充电。
　　不成功，原因之五：用错了比喻。工作象什么？婚姻象什么？人生象什么？
　　尼加拉瓜大瀑布现象：提前改变自己错误的行为，才不会跌入深渊。
　　不成功，原因之六：不良的肢体动作。发现不良的肢体语言，改变肢体语言。
　　成功方程式：
　　1、 明确要达成的结果
　　2、 拟定详细的计划
　　3、 采取行动
　　4、 正确的方法 + 敏感度 + 修正（要有敏感度，要训练敏感度）
　　5、 坚持到底
　　敏感度--察颜观色的能力--视觉的训练

　　重复是训练之母。
　　团队目标大于个人目标。

　　潜意识催眠练习：
　　1、 语言暗示
　　2、 让潜意识发挥作用
　　3、 信念的力量
　　4、 疲劳的迅速恢复
　　5、 立刻从心理上成为亿万富翁
　　成功=知识 + 人脉。建立人脉，需要主动出击。主动出击，从每一个人递名片开始。
　　业绩不好只有一个原因--不够认真。
　　顾客不只买产品，他更买你的服务精神。
　　公司最大的营运成本，是没有训练过的业务员。
　　缺乏正确的督导和管理，会浪费一个人才。
　　建立你的市场链，就是靠模仿、复制。但要注意：复制信念，不是经验。
　　一个人成功，与他的沟通能力有很大关系。
　　1、 与自己沟通
　　2、 与他人沟通
　　3、 人生活的品质，决定于他沟通的方式。
　　做事的关键，在于你要“得到什么结果”。击穿木板的练习。
　　参加培训课程要得到的3项结果：以销售经理为例——
　　1、 学习正确的销售方法
　　2、 让自己的影响力增加
　　3、 如何正确地培训员工
　　为得到上述结果，我愿做：
　　1、认真听、记 2、主动与人交流 3、反省
　　全身心地投入培训——是快速提升销售力的法宝。

　　事情有没有可能，看决心够不够。
　　习惯无法改变，只能替代。
　　请成功者吃饭，是学习的最便宜的方法。
　　跟100个最成功的人交朋友。

　　做事要关注“结果”。结果比目的重要。目的跟结果不一样。方法不对，目的不会变为结果，方法正确，结果一定会得到。
　　不成功常源于“自我设限”。
　　影响力——是由内而外的。充实你的内在。

　　培训课之前，先通过向大家的提问了解听众的需求渴望和问题。

　　成功者三项要素：
　　1、信念——相信什么？
　　2、做事的方法-——策略——顺序（做事，顺序不可搞错）
　　3、肢体语言——动作
　　成功保险：发自内心地为顾客服务。
　　找大客户——是倍增收入的必胜之路。
　　借用顾客的见证（请顾客签字）。

　　超级培训及业务推广会——各事业部派人现场与听众交流
　　全世界最顶尖的成功人士的信念：
　　1、 不达“结果”绝不放弃。
　　2、 向不可能挑战。
　　3、 成功者做别人不愿做，不敢做的事情，做别人做不到的事情。
　　4、 对自己的生命结果100%负责任。

　　连锁店——是笨蛋也可开的店，策划要细到每个步骤。
　　如拖地——应拖干净并且拖干，应注意两个人前后一齐拖。去仔细观察、记录肯德基、麦当劳如何做。

　　能力从何而来？能力来自于态度。超级管理，只须管理员工的态度。态度正确，能力自然提高。
　　态度源于信念。正确的信念，导致正确的态度。
　　成功的管理就是用80%的时间教会员工20%的基本动作。
　　成功很简单，听得来很简单，做起来更简单。
　　导致不成功的最大阻碍，是心理上的恐惧感。
　　你要把注意力集中在你想要的，而不是你恐惧的。
　　克服恐惧的最简单的办法，是勇敢迈出第一步。
　　边做边对自己说，很好，非常好，非常非常好。如此做的目的是不要让自己说：不好，不好！
　　为什么觉得事情很困难？因为还未下定决心。
　　突破心理阻碍——任何事情都可以很快地学会。

　　声音从全身出来，发言或唱歌前一定要活动全身。

　　人对人的冲击力，不是靠力量，而是靠速度。
　　改变肢体动作，就可使自己达到巅峰状态。
　　明确结果：不是结交客户，不是与客户沟通，而是与客户签约。

　　讲究策略：必须经由正确的顺序，比如，在正式谈业务之前，必须先进行“以客户为中心”的人情化的沟通。
　　坚持、坚持，不达结果不罢休。
　　97%的不可能，是因为自己先想象自己不可能。

　　NAC（自我改变术）六大步骤：
　　1、 诊断——A明确你想要的结果。B是什么原因阻止你达到所要的结果。
　　2、 找出着力点——一定要改变的态度和决心——快乐和痛苦。
　　3、 打断惯性——通过提问
　　4、 输入新资讯——新的信念、肢体语言、策略。
　　5、 加强神经链——情绪在巅峰状态，有某个独特的刺激物（视觉、听觉、触觉）出现，持续不断地发生。
　　6、 检查
　　负面的精神链：如，1、推销中的被拒绝 2、从严管理中的冲突 3、怕下属犯错误。
　　混合的神经链：如，对恋爱对象的又恨又爱。
　　正确的神经链。

　　是什么阻止你达成结果：
　　1、 自我设限
　　2、 问错了问题
　　3、 价值观有矛盾
　　4、 定义错误 
　　5、 规则有问题 
　　6、 用错了词汇 
　　7、 作了错误的比喻
　　8、 不良的肢体动作
　　9、 负面或混合神经链
　　NAC专家不做判断，不把自己的意愿强加给对方。
　　先请听众列出自己要改变的问题，然后示范改变。
　　改变是意愿的问题，不是方法的问题。
　　NAC的6个步骤的注意事项：
　　1、 设定达成结果的明确日期……列出阻碍原因……
　　2、 不达成如上结果会有什么痛苦？详细列出，并按重要性排出次序。最害怕什么？详细列出。列出一生中对你最重要的是什么？你还想活多久？还想痛苦多久？
　　3、 打断关系——不要哭，要笑，当哭的时候就笑！不要责备别人，要自己承担100%的责任！不要垂头丧气，要挺胸抬头！选择幸福就避免了痛苦。
　　4、 要做一个付出者，付出者是自己命运的掌控者。
　　5、 再一次确认所有的问题是否真实……

　　本公司今年要达成的5大目标：
　　1、形成强大的经理团队 2、客户数50家以上 3、事业部达到5个 4、大客户5家以上 5、赢利100万 6、搬迁至200㎡的新办公间
　　达成这些目标的理由：
　　1、为明年赢利上千万打基础 2、具备国际竞争力 
　　达成这些目标的障碍：
　　1、经理团队会议不够多 2、员工培训不够 3、市场推广不够
　　达成这些目标的解决方案：
　　1、每周召开一项事业部经理团队会议，可临时增加。
　　2、与客户谈判前，必进行团队演习。
　　3、每周六下午：铁定的培训时间。
　　5、 高水准地做好每月1-3次的超级培训推广会。

　　自信心是一种选择。谁能给你自信心？只有自己才能给自己自信心。
　　复制导致成功者成功的信念给自己。
　　运用潜意识的暗示——最后的问题，假如还有新的问题？（没有）已经下决心了吗？已经全力以赴了吗？（99分=0分）
　　不能快速达成改变的唯一原因，是内心所体验到的痛苦还不够强烈。

　　催眠，就是完全的放松。
　　人的大脑分为“意识”和“潜意识”。按冰山原理，人的意识水平是相互独立的，但巨大的潜意识的底部是相连的——被称为“集体无意识”。
　　催眠法要点：
　　1、 花90%的时间做放松（放松，放松，放松），花10%的时间下指令。
　　2、 严格要求对方完全配合（“潜意识100%会配合，对吗？”），从小动作开始（如吸气，吐气，闭眼，退步，前进）。
　　3、 关键指令：A、闭眼、深呼吸——吸气、吐气。B、请他想象脚底下有2个红红的太阳。C、热气上升至全身。D、更放松。E、请其做动作，并让他想象某种特定感觉。F、同时将他的需求、渴望与动作结合。G、输入积极暗示。
　　典型的催眠练习：
　　1、 握手练习
　　2、 艾力克森催眠法（A、闭眼放松，B、请问你的潜意识愿意100%同我配合——右手大姆指动一下，C、100%控制你成功的部位，愿意100%同我配合，对吗？D、愿不愿意在一分钟之内克服障碍，E、某某障碍过去的好处全都保留，坏处全部立刻永久性地从潜意识中离开，F、数60个数字，每数一个，就越变越好，G、潜意识中不配合的部分应全部离开。
　　祈祷的力量，可以跨越时空。
　　祈祷保佑，可以跨越时空、人我、同体大悲。

　　NAC的重要技巧：改变个人历史
　　1、 闭眼，放松（闭眼，切断与外界的联系）
　　2、 建立正面神经链
　　3、 重叠、强化正面神经链
　　4、 带着正面神经链，回到当初有心理障碍时刻——大声嘲笑自己（打断惯性）
　　5、 带着正面神经链，回到现在的状况
　　6、 幻想未来成功的光辉
　　如何祛除个人的心理障碍：
　　1、 个人最大的心理障碍是什么？
　　2、 已困忧自己多久了？
　　3、 该障碍在过去已造成了自己哪些痛苦？
　　4、 障碍未解决掉，未来会有哪些痛苦？
　　5、 要改变心理障碍的意愿多强（0-10分）
　　6、 预先设定要达成的结果（运用视觉化、听觉化、触觉化的想象）
　　7、 改变自己的快速训练法之道：
　　当众大呼“我一定要改变”，观众给予以掌声，建立正面神经链。
　　快速建立信心训练：
　　1、 握右拳——在催眠态下，大喊“Yes”（配激昂的乐曲），每喊一次都感觉自己非常有信心，无所不能（把所有你想要的都集中在右拳）。
　　2、 握左拳——把所有负面的障碍握紧，打碎，扔在地上。
　　3、 同时握右拳、左拳，用正面去消灭负面，然后放开左拳。
　　4、 举右拳——喊“Yes”（配激昂的乐曲）。
　　5、 全部放松，然后握右拳，以无比信心回到当初障碍的时刻，大声嘲笑。
　　6、 回到此刻——欢呼跳跃。

　　好的领导善于做正确的决定，并且及时做出！

